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Sede Legale:
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AZIENDA U.S. L.
PESCARA

13 SET. 2018.

Il giorno nella sede dell’Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Armando Mancini, nominato dalla Giunta regionale con deliberazione numero 119 del
29/02/2016, acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento, su proposta del Direttore Sanitario Aziendale:

- P -

"

OGGETTO: PUBBLICO AVVISO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI UN DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI MALATTIE
DELL'APPARATO RESPIRATORIO CON ESPERIENZA PROFESSIONALE IN BRONCOSCOPIA
INTERVENTISTICA PER LE ESIGENZE DELL'UOC DI PNEUMOLOGIA E FISIOPATOLOGIA
RESPIRATORIA DELL'AZIENDA USL DI PESCARA. APPROVAZIONE GRADUATORIA,
DICHIARAZIONE VINCITORE E CONFERIMENTO INCARICO.



IL DIRETTORE GENERALE

* letta la relazione del Direttore Sanitario Aziendale e ritenuto di condividerne la proposta;
* visto il D.Lgs.vo n. 81 del 2015;

* visto il D.Lgs.vo n. 165/2001 come successivamente integrato e modificato:

*Visto ['art. 1 comma 542 della Legge 208/2015;

DELIBERA

Stante la premessa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per i motivi esposti in
narrativa che qui si intendono integralmente richiamati ed approvati:

1.

DI APPROVARE, constatata la regolarita degli atti, il Verbale del 24 Agosto 2018, predisposto
dalla Commissione Esaminatrice nominata per il pubblico avviso, per titoli e colloquio, per
lassunzione a tempo determinato di un Dirigente Medico della disciplina di malattie
dell'apparato respiratorio con esperienza professionale in broncoscopia interventistica per le
esigenze dell'UOC di Pneumologia e Fisiopatologia Respiratoria dell’Azienda USL di Pescara,
giusta delibera di indizione n. 706 del 28 giugno 2018;

DI APPROVARE, per l'effetto, la graduatoria finale e di merito dell'avviso in parola, che di
seguito si riporta, secondo le risultanze del Verbale del 24 Agosto 2018, predisposto dalla
Commissione Esaminatrice nominata con deliberazione nr. 839 del 2 agosto 2018:

N. | COGNOME E NOME PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | TOTALI
TITOLI COLLOQUIO

1 | DIPAOLO ALESSANDRA 7,0800 20 27,0800

2 | ESPOSITO ANTONIETTA 6,1200 20 26,1200

3 | ZUCCARINI GIACOMO 6,5850 119 25,5850

3. DI DICHIARARE la dr.ssa Di Paolo Alessandra vincitore dell'avvise pubblico in parola;

4. DI CONFERIRE, ai sensi e per gli effetti di cui al punto che precede, un incarico temporaneo di

dirigente medico della disciplina di malattie dell’apparato respiratorio con esperienza
professionale in broncoscopia interventistica alla suddetta candidata;

DI PRECISARE che il ricorso al predetto incarico ha natura temporanea ed eccezionale, al fine di
garantire la continuitd assistenziale presso 'UOC di Preumologia e Fisiopatologia Respiratoria
deil’Azienda USL di Pescara, tenuto conto della vacanza del posto insistente nell'ambito della
predetta struttura;

DI STIPULARE, per gli effetti di cui ai precedenti punti, il contratto individuale di lavoro
subordinato a tempo determinato con la dr.ssa Di Paolo Alessandra per la durata di mesi tre,
dando mandato al Direttore della UOC Gestione Risorse Umane per la sottoscrizione del
contratto;

DI ATTRIBUIRE alla dr.ssa Di Paolo Alessandra il trattamento economico previsto dal vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro area dirigenziale medico-veterinaria;

DI DARE ATTO che il costo complessivo presumibile derivante dal presente provvedimento per
la stipula del contratto di lavoro in argomento & pari a circa Euro 18.803,82, demandando il
competente ufficio in ordine alla corretta imputazione sulle pertinenti voci di conto;

DI DARE MANDATO all'UOC Affari Generali e Legali per la trasmissione del presente
provvedimento all'U.O.C. Gestione Risorse Umane ed alla UOC Trattamento Economico del
Personale per gli adempimenti di competenza;



Allegato A
Relazione del Direttore Sanitario Aziendale:

PREMESSO che con atto deliberativo n.685 del 25 giugno 2018 si & preso atto dell'esito negativo della
procedura di mobilita volontaria interregionale, per titoli e colloquio, per il reclutamento di un
dirigente medico della disciplina di malattie dell'apparato respiratorio con esperienza professionale
in procedure di broncoscopia interventistica per le esigenze dellUOC di Pneumologia e
Fisiopatologia Respiratoria dell’Azienda USL di Pescara;

EVIDENZIATO che con atto deliberativo n. 706 del 28 giugno 2018 & stato indetto pubblico avviso,
per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di un Dirigente Medico della disciplina di
malattie dell’apparato respiratorio con esperienza professionale in broncoscopia interventistica per le
esigenze dell'UOC di Pneumologia e Fisiopatologia Respiratoria dell’ Azienda USL di Pescara, dando
atto che al relativo bando & stata data pubblicita sul sito web aziendale www.ausl.pe.it - area concorsi
in data 3 luglio 2018, con scadenza per la presentazione delle domande di ammissione all'avviso in
parola alla data del 13 luglio 2018;

RILEVATO che con deliberazione n. 839 del 2 agosto 2018 I’Azienda U.S.L. di Pescara ha disposto
I'ammissione di tre candidati, nelle persone dei dottori Di Paolo Alessandra, Esposito Antonietta e
Zuccarini Giacomo, con contestuale nomina della Commissione Esaminatrice per la valutazione dei
titoli e per lo svolgimento del relativo colloquio;

PRESO ATTO che alle ore 10.35 del giorno 24 agosto 2018, la Commissione Esaminatrice, come dianzi
riferita, ha ulimato i lavori, riservandosi la trasmissione all'U.O.C. Gestione Risorse Umane
dell’Azienda USL di Pescara, del verbale disposto in pari data e concernente le operazioni di
valutazione dei titoli nonché Fespletamento della prova colloquio e la redazione della seguente
gradualoria finale:

N. | COGNOME E NOME PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | TOTALI
TITOLI COLLOQUIO

1 | DIPAOLO ALESSANDRA 7,0800 20 27,0800

2 | ESPOSITO ANTONIETTA 6,1200 20 26,1200

3 | ZUCCARINI GIACOMO 6,5850 19 25,5850

ATTESO che alle necessita dianzi rappresentate non pud farsi fronte attraverso il personale allo stato
presente in azienda;

PRESO ATTO che con nota prot.nr. 61876/18 del 7 agosto 2018 'UOC Trattamento Economico del
Personale ha comunicato il tetto di spesa consentito dall’Ente Regione con riferimento al personale
con rapporto di lavero flessibile complessivamente inteso dettagliando la proiezione della spesa del
personale dirigenziale in scadenza ivi evidenziato;

CONSIDERATA la necessita di garantire in via prioritaria la continuita assistenziale insistente presso
'UOC di Pneumologia e Fisiopatologia Respiratoria dell’ Azienda USL di Pescara, onde scongiurare
I'interruzione di pubblico servizio;

RICHIAMATI I'art. 36 del D.Lgs. 165/2001, testo vigente, ed il D.lvo n. 81/2015, testo vigente;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO SI PROPONE di approvare la graduatoria e dichiarare il
vincitore, nella persona della dr.ssa Di Paolo Alessandra, con conferimento di un incarico di lavoro
subordinato a tempo determinato nel profilo professionale di dirigente medico della disciplina di
malattie dell'apparato respiratorio con esperienza professionale in broncoscopia interventistica per la
durata di mesi tre al suddetto dirigente, per le esigenze del’'UOC di Pneumologia e Fisiopatologia
Respiratoria dell’Azienda USL di Pescara, al fine di evitare I'interruzione di pubblico servizio, tenuto
conto della vacanza del posto insistente nell'ambito della predetta struttura.

31/08/2018

IL DIRETITARE SANITARIO AZIENDALE

Fortungto _/




Allegato B - Originale

Al sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

o favorevole
o non favorevole per le seguenti motivazioni
fa)
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
{Dott. Paolo Za a’)
=] favorevole

-

Q non favorevole per le seguenti motivazioni

L DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Yqltedio For




IL DIRETTP P ENERALE
dr. %ancini
e

Il presente provvedimento viene pubblicato all’albo on line dell’ Ausi di Pescara in data 4 SET' 201&)%
rimarra affisso per un periodo non inferiore a n., 15 giomni consecutivi

oX I presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione ali’albo on [ine
dell’ Ausl di Pescara
o Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

er 1'esecuzione a:
p

UOC Trattamento Economicg

UOC Gestione Ris. Umane

PEr conoscenza a:
o

a |

& @

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.0.C. Affari Generali e Legali
Il funzionario incaricato




